ST/ .RK

AUCH OHNE MUCKIS

AUCH OHNE MUCKIS

Werde IntuSenses
Coachin

Als TUV-zertifizierter Bildungstrager bilden wir dich vollumfanglich
aus, um als IMOTIK® Trainerln Kinder und Jugendliche zu stirken.




Hilf Kindern, ein erfiilltes Leben zu fiihren
— du hast die Fahigkeiten und Kompe-

tenzen dazu!

Vielen Dank fiir dein Interesse an der Unterstit-
zung von Kindern, Jugendlichen und Familien
auf nachhaltige Weise. Unsere Ausbildungen le-
gen sowohl die Bedirfnisse von Heranwachsen-
den als auch die Anforderungen an eine stabile
und zukunftssichere Gesellschaft gleicherma-
Ren in den Fokus. Wir erkennen, dass sowohl
individuelle Entwicklung als auch gesellschaft-
liche Stabilitat von groRer Bedeutung sind und
mochten dir die Werkzeuge vermitteln, um zu
beidem aktiv beizutragen.

Diese Broschiire begleitet dich auf deinem Weg
und bietet Klarheit. Du findest hier Antworten,
Informationen Uber unsere Ausbildungen und
Uber uns. So kannst du dir ein umfassendes Bild
davon machen, welche Ergebnisse du durch
den "Stark auch ohne Muckis"-Weg fiir deine
Klientlnnen und Gruppen erzielen kannst. Du
wirst erkennen, welches Potenzial du in den
kommenden Monaten mit uns freilegen wirst,
um es flir Gutes und Wichtiges zu nutzen.

und danke
fur dich!

Wir freuen uns, dir die Moglichkeit zu geben,
deine Personlichkeit auf spielerische und gleich-
zeitig tiefgreifende Weise weiterzuentwickeln.
Wir werden dir ein noch besseres Ristzeug fir
deine aktuelle Tatigkeit mitgeben, sodass du ein
zusatzliches berufliches Standbein aufbauen
oder deinen Weg in die Selbststandigkeit star-
ten kannst.

Firr alle Fragen stehen dir gerne deine person-
lichen Ausbildungsberaterinnen zur Verfligung.
Wir wissen aus langjahriger Erfahrung, wie er-
fillend es ist, eine sinnstiftende Tatigkeit auszu-
Uben und sich dabei selbst zu verwirklichen. Es
erfullt uns mit Freude, zu sehen, dass auch du

diesem Ruf folgst und diesen Weg einschlagst.
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Liebe GriRe
Dein Daniel Duddek

Griinder des Stark auch ohne Muckis Bildungstrégers



I
.
I
-

STARK

AUCH OHNE MUCKIS

SAOM Vorstellung

Willkommen

Standortbestimmung

Das aktuelle Leid, welches uns antreibt
Wer sind wir? Unser Team
Entstehungsgeschichte

Deine Ausbildung

So wirst du deine Ausbildung bei uns erleben
Ausbildungsinhalte IntuSense Coachln

Die Rahmenbedingungen fir deine Ausbildung
Die Zutaten fir dein Ausbildungserlebnis

Daniel Duddek - Profil & Story

Testimonials - Auszige

Kundlinnenzufriedenheit

Potentielle Zielgruppe und Einsatzmoglichkeiten

O BN

10
15
21
22
24
28
31
32



STAND
ORT
BESTIM

fugen an dieh:

Wo stehst du®?
Wo mochtest du hin?

t ist, dass wir liber alle MafSen kraft-
er Licht, nicht unsere Dunkelheit, das
hten.

tickkehr zur Liebe



Das aktuelle Leid,
welches uns antreibt

Wir befinden uns schon seit Jahren in einer alarmierenden Abwartsspirale, welche
aufgehalten und gedreht werden muss. Darum haben wir es uns bei Stark auch ohne
Muckis zur Vision gemacht: Mobbing in 30 Jahren in Liebe und Achtsamkeit verwan-
deln. Dafiir miissen wir vor allem Resilienz und Lebenskompetenz an die aktuellen
Begebenheiten anpassen. Wir bei Stark auch ohne Muckis sind darin federfiihrend.

,Die Zukunft der Resilienz beginnt hier!”

Aktuell leidet jedes 3. Kind in Deutschland laut einer Stu-
die der Bertelsmann-Stiftung (aus 2019) unter Mobbing.

Das sind 2,5 Millionen Kinder! Laut des Bundesverbandes fiir poli-

tische Bildung hat Mobbing im Kindesalter folgende Auswirkungen: MOBBING
geringeres Selbstwertgefiihl und Selbstbeschuldigungen, Isolation

und Einsamkeitsgefiihle, Angst und Traurigkeit, Depression, Schlaf-

storungen und Alptraume, Appetitlosigkeit, evtl. auch Essstérungen,

psychosomatische Beschwerden wie Bauchschmerzen, Ubelkeit,

Kopfschmerzen etc.,

Leistungsriickgang in der Schule und in der Freizeit, Fernbleiben von

der Schule, Suizidgedanken und Selbsttétung.

43 % der Schiilerinnen leiden, laut DAK-Gesundheit (DAK-
Praventionsradar 2017), unter Stress, das ist fast jede/r
Zweite.

Als weitere Folgen klagen % Schilerlnnen Uber Schlafprobleme, STRESS
Angstzustande und Panikattacken bis hin zum Burnout. Der Stress

nimmt mit jedem Schuljahr zu. ,Stress in friiher Kindheit steigert im

Erwachsenenalter nicht nur das Risiko fiir psychische Erkrankungen,

sondern auch fir koérperliche wie Typ-2-Diabetes oder Schlaganfalle.

Insgesamt kann starker friihkindlicher Stress die Lebenserwartung

um 15 bis 20 Jahre reduzieren, wie eine aktuelle Ubersichtsarbeit

zeigt”, stellt die Pharmazeutische Zeitung fest. Sind Kinder dauerhaf-

tem Stress ausgesetzt, schadet das ihrer Gesundheit langfristig.
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30 % der Padagoglinnen leiden unter Burnout und/oder
Ersch6opfung sowie psychischen Problemen.

So berichtet z. B. die Bundespsychotherapeutenkammer (BPtK 2012),
dass sich der Anteil, der durch psychische Erkrankungen bedingten
Fehltage seit dem Jahr 2000 kontinuierlich erhéht habe und im Jahr
2011 bereits 12,2% aller Fehltage ausmachte.

41 % der Kinder und Jugendlichen haben immer noch in-
folge der Corona-Pandemie eine geminderte Lebensqua-
litat.

Sie haben u. a. mehr psychosomatische Beschwerden wie Kopf-
schmerzen, Gereiztheit und Einschlafprobleme, als vor der Krise.
Die Befragung ergab, dass sich die Belastung und die psychischen
Probleme bei einigen Kindern und Jugendlichen sogar chronifiziert
haben. (4. COPSY-Studie, Februar 2022, Arzteblatt)

73 % aller Minderjahrigen sind noch immer durch Corona
psychisch belastet

So lautet das Ergebnis eines im Februar 2023 veroffentlichten Ab-
schlussberichtes einer Arbeitsgruppe der Bundesregierung zu ge-
sundheitlichen Auswirkungen der Pandemie.

Daraus entstanden fiinf Handlungsempfehlungen z. B. fiir neue Bud-
gets oder Rechtsanspriiche in den Handlungsfeldern “Frihe Hilfen”
direkt nach der Geburt, Kindertagesbetreuung, Schule, Gesundheits-
wesen und Jugend- und Familienhilfe. (Spiegel, ZDF, Welt, Bundes-
regierung)




WEITERE
EINBLICKE

HINTER DIE
KULISSEN

WER WIR SIND?

WIR SIND STARK AUCH OHNE MUCKIS und sorgen dafir, dass Kinder eine
glickliche Kindheit haben —ohne Mobbing und zermirbenden Stress. Darliber
hinaus starken wir Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte fiir den Alltag
und die Zukunft. Wir wurden im Jahr 2021 vom TUV Nord zertifiziert und sind
heute Bildungstrager mit gepriifter Qualitat. Stand August 2023 beschaftigen
wir 22 Festangestellte und 11 freie Mitarbeiter, welche alle gemeinsam eine
Vision verfolgen: Wir werden Mobbing innerhalb von drei Generationen in
Achtsamkeit und Liebe verwandeln.

Die Stark auch ohne Muckis GmbH ist ein zugelassener Tréiger nach dem Recht der Arbeitsfor-
derung. Zugelassen durch TUV NORD CERT GmbH — von der DAKKS akkreditierte Zertifizierungs-
stelle (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung — AZAV vom 02.04.2012).
Wir sind Trdger flir Mafsnahmen der beruflichen Weiterbildung nach dem Vierten Abschnitt des
Dritten Kapitels des Dritten Buches Sozialgesetzbuch. Unsere Zertifikat-Registrier-Nr. lautet: 44
727 211203 Zulassungsdatum 2021-07-02 Gliltig vom 2021-07-02 Gliltig bis 2026-07-01 Die-
se Zertifizierung wurde gemdf3 TUV NORD CERT-Verfahren zur Auditierung und Zertifizierung
durchgefiihrt und wird regelmdfsig tiberwacht.




Unser (Beraterinnen-) Team

LERNE AUCH DEN REST UNSERES TEAMS KENNEN:
BESUCHE UNSERE TEAM-SEITE

Was ist

Stark auch ohne Muckis”?

STARK AUCH OHNE MUCKIS (SAOM) ist ein
Trainingskonzept, welches Kinder dazu befa-
higt, mit Mobbingsituationen und Problemen
widerstandsfdahig umzugehen. Es ist in seiner
Herangehensweise ganzheitlich aufgebaut und
schafft es, Eltern, Padagoglnnen und Kinder
gleichermalien zu starken.

Stark auch ohne Muckis setzt auf Eigenverant-
wortung und Dialog. Es schafft Verbindung statt
Spaltung und stellt weder Taterlnnen noch Opfer
an den Pranger. Es starkt die vermeintlichen Op-
fer dahingehend, sich mental und emotional vom
Mobbing zu distanzieren, sodass Mobbing kei-
nen Nadhrboden findet. Die Taterlnnen, Zuschau-
erlnnen und Mitlauferinnen werden befahigt, die
Bedirfnisse hinter ihren Handlungen zu erken-
nen und in andere Bahnen zu lenken, sodass sie
keine Mobbingstrategien mehr nutzen mussen,
um ihre dahinterliegenden Bedirfnisse zu stillen.

Stark auch ohne Muckis geht davon aus, dass
Menschen immer aus guten Absichten sich
selbst gegeniiber handeln, dabei aber zeitwei-
se verletzendes und sozial unvertragliches Ver-
halten nutzen, da sie selbst noch keine anderen
Strategien kennengelernt haben.

Stark auch ohne Muckis glaubt an das Gute in
Menschen und daran, dass jeder Mensch lernen
kann, sich und andere zu respektieren. So gehen
unsere ausgebildeten Trainerlnnen die eigentli-
chen Probleme an und nicht die Symptome, wel-
che daraus resultieren.

Alle teilnehmenden Kinder lernen, I6sungsorien-
tiert zu denken, sodass sie sprichwortliche , der
Fels in der Brandung des Lebens” werden kon-
nen, der mehr Frieden und weniger Hass in die
Welt tragt.


https://starkauchohnemuckis.de/team 

Unsere
Entstehungsgeschichte

GEGRUNDET WURDE STARK AUCH OHNE MUCKIS IM JAHR 2008 VOM
ENTWICKLER UND HEUTIGEN CHEFTRAINER DANIEL DUDDEK.

Daniel hielt sich als Kind und Jugendlicher fir
zu klein, fir nicht gut genug. Um seine Minder-
wertigkeitskomplexe zu kompensieren, suchte
er sich ein Umfeld, welches ihn vermeintlich auf-
bauen sollte. Doch das Gegenteil war der Fall. Er
rutschte auf die schiefe Bahn ab. Diese verliel3
er im Jahr 2004 durch eine gliickliche Wendung,
welche der Grundstein seines heutigen Schaf-
fens werden sollte.

Er konzipierte daraufhin im Jahr 2006 ein
Selbstbehauptungssystem fiir seine damaligen
Kampfkunstschilerinnen, da diese sich auch
kommunikative und mentale Strategien fiir Kon-
fliktsituationen wiinschten. Die damaligen Schi-
lerlnnen probierten die Ideen in ihrem Alltag aus
und berichteten Daniel, was funktioniert und
was nicht. So wurden alle funktionalen Ideen
beibehalten und der Rest rausgeschmissen.

Daniel Duddek verfeinerte das System seit 2006
in der Praxis fur die Praxis. Fiir ihn zdhlte und
zahlt immer nur ein Kriterium: Funktionieren die
Methoden in der Praxis? Dieses schonungslose
Herangehen an seine eigenen Ideen machte aus
Stark auch ohne Muckis ein funktionierendes
System, um Kinder fir Konflikte zu starken und
sie vor Mobbing zu schiitzen.

A

Hard Fact

2006:
Daniel entwickelt den ersten Entwurf des Konzeptes.

2008:
Daniel macht sich mit Stark auch ohne Muckis
selbststandig.

2008-2019:

Daniel entwickelt und verbessert das Konzept in
Uber 500 Kitas und Schulen taglich weiter; dabei
erreicht er tiber 40.000 Kinder.

2019:
Grindung des Ausbildungsinstituts Stark auch
ohne Muckis gemeinsam mit seinem Team.

Zwischen 2019 und 2020:

Stark auch ohne Muckis wird zum marktfiihren-
den Ausbildungsinstitut flir Mobbingpravention
sowie Kinder-, Jugend- und Familiencoaching.

2021:
Die Stark auch ohne Muckis GmbH wird
TUV-zertifizierter Bildungstréger.

MITTLERWEILE WURDE DAS KONZEPT MIT
UBER 100.000 KINDERN DURCHGEFUHRT
UND IN DIESER ZEIT STETIG EVALUIERT. SEIT
2019 BILDET STARK AUCH OHNE MUCKIS
INTERNATIONAL TRAINER*INNEN AUS, DIE
NACH DEM KONZEPT UND DER PHILOSO-
PHIE ARBEITEN.




So erieben viele die’ /fm;,fof/mﬁm
mit Stark auch ohne Muckis

sTARK

AUCH OHNE MucKise
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DEIN STANDORT WMW DU, NACH DER AUSBILDUNG

UNSERE UBERZEUGUNG IST:

Wenn wir als Trainerlnnen/Coachlnnen/Berate-
rinnen fiir unsere Mitmenschen wertvolle Be-
gleiterinnen auf Teilen ihres Lebensweges sein
mochten, sollten wir gut ausgebildet und in der
Lage sein, werteorientiert und zum Wohle aller
Beteiligten zu handeln.

Flr ein gelingendes Leben werden folgende Kern-
kompetenzen immer wieder erwdahnt: Kommu-
nikationsfahigkeit, kritisches Denken, Kreativitat,
Teamarbeit, Flexibilitat, Selbstmanagement, so-
ziale und digitale Kompetenz, Problemldsungs-
kompetenz und Lernfahigkeit. Dabei miissen wir
unseren Trainees/Coachees/"Schitzlingen" gar
nicht so weit in Wissen und Tat voraus sein, son-
dern haufig nur wenige Schritte und zeigen, dass
wir ebenfalls bereit sind, uns zu verdndern und
zu lernen.

Das du diese Zeilen hier liest, bedeutet, dass du die-
se Voraussetzung jetzt schon erfullst: Du bist bereit
mit gutem Vorbild voranzugehen und bist offen fiir
eine Veranderung, zundchst deine eigene.

Bei Stark auch ohne Muckis haben wir uns zur
Aufgabe gemacht, nicht nur das Wissen zu ver-
mitteln, sondern auch mit Leichtigkeit eine tief-

greifende Personlichkeitsentwicklung mit dir zu-
sammen zu durchlaufen.

Falls du dich bei einem oder mehreren Punkten
auf der nachsten Seite "Vor der Ausbildung" wie-
dererkennst, bist du also genau im richtigen Um-
feld gelandet, um dich positiv zu transformieren.

EINE AUSBILDUNG BEI STARK AUCH OHNE
MUCKIS BEDEUTET:

1. Persénliche, nachhaltige Transformation auf
vielen Ebenen durch individuelles Coaching &
besondere Inhalte.

2. Unterstiitzung fiir deine Familie und dein Um-
feld, wo du als gutes Vorbild voran gehen kannst.

3. Sicherheit, Klarheit und Professionalitadt als
Trainerin/Coachln/Beraterlin.

4. Die Moglichkeit, mit einer sinnstiftenden Ta-
tigkeit ein gutes (Neben-)Einkommen zu erzielen
und unabhangig zu sein.

5. Eine Community aus Gleichgesinnten an dei-
ner Seite, um dich dauerhaft zu unterstiitzen.




Truspernaten, NAER

die du selbst erlebst mit
Begleitung durch SAOM

. sicheres Auftreten mit
erprobtem Konzept

2. klar

3. Ideen & direkte

Umsetzung

4. Lésungen und Antwor-
ten fir die Zielgruppe

. Vertrauen

. Erlaubnis, Kinder zu
starken und Handlung

2. Entfaltung zum Wohle
aller

3. verwurzelt und stand
fest in deiner Uberzeu-
gung

4. verbunden mit Men-
schen, die mit dir ge-
meinsam tatkraftig
etwas verandern

5. du fiihlst, dass du nicht

perfekt sein musst, um

gut genug zu sein und

strahlst das aus

. energiegeladen
. voller Vorfreude
. motiviert

. in einer starken
Community

A WN PR

. groR sein
2. wirken kdnnen und
wollen
3. dynamisch, voller
Uberzeugung und Liebe
nach vorne gehen
gil\/ 4. Arme nach oben
recken: "Ich kann das"
5. Ich bin wichtig!
6. Ich bin die Verande-
rung, die ich mir win-
sche in der Welt.



MEHR STARKE ERFAHREN:
Entdecke deine unerschopfliche Kraft, um die
Zukunft unserer Kinder zu gestalten.

MEHR KLARHEIT GEWINNEN:
Ermachtige andere, stark durchs Leben zu gehen
und gestalte eine Welt voller erfillter Seelen.

MEHR KOMPETENZ ERLANGEN:
Verwandle dich in eine/n Spezialistenin, der
jeden Trainings- und Coachingaspekt meistert.

MEHR LEICHTIGKEIT ERLEBEN:

Lebe dein Leben in vollen Zligen und begleite
Kinder und Jugendliche auf ihrem Weg zu Starke
und Zufriedenheit.

MEHR VERBUNDENHEIT ERFAHREN:
SchlieRe dich einer inspirierenden Gemeinschaft
an, die die Herzen von Kindern berihrt und
starkt. Vereint in Vielfalt.

MEHR ERFULLUNG FINDEN:
Gemeinsam fir eine Welt, in der Kinder strahlen
und du tiefe Erflllung findest.

MEHR NACHHALTIGKEIT
GEWAHRLEISTEN:

Sichere eine nachhaltige positive Wirkung auf
die nachste Generation. Sei Teil der Zukunft
der Resilienz.

MEHR ERFOLG ERZIELEN:
Erziele personlichen und gemeinschaftlichen
Erfolg durch erprobte Konzepte.

MEHR PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
ERLEBEN:

Deine personliche Entwicklung im Mittelpunkt
—wachse zu deiner besten Version.

Sei die Stimme. Nicht das Echo.

MEHR INSPIRATION GEWINNEN:
Lass dich von der erhebenden Energie inspirie-
ren, um dein volles Potenzial zu entfalten.

MEHR SELBSTVERTRAUEN AUFBAUEN:
Starke dein Selbstvertrauen und Uberzeuge
selbstbewusst in jeder Situation. Sei pragend,
nicht nur prasent.

MEHR ANERKENNUNG ERHALTEN:
Gewinne Anerkennung, indem du einen positi-
ven Beitrag fir Kinder und unsere Gesellschaft
leistest.

MEHR FLEXIBILITAT ENTWICKELN:
Meistere die Kunst der Anpassung und werde
zur Verkorperung von Vielseitigkeit und Kénnen.

MEHR FREUDE IN DER ARBEIT ERLEBEN:
Starke Kinder, gestalte die Zukunft und finde
Freude und Erfullung in deiner Arbeit.

MEHR WERTE SCHAFFEN:

Schaffe bedeutsame Werte fiir dich und andere,
indem wir Kinder und Jugendliche begleiten, zu
starken, glicklichen Individuen zu werden.

MEHR WIRKUNG ERZIELEN:
Verandere nachhaltig das Leben von Kindern
und Jugendlichen fiir eine bessere Zukunft,
durch Innovation statt Imitation.

MEHR MENSCHLICHKEIT FORDERN:
Deine Arbeit formt Menschlichkeit und erschafft
eine bessere Welt fur alle Generationen.

MEHR DANKBARKEIT ERFAHREN:

Die Dankbarkeit der Kinder, die du unterstiitzt,
wird deine Seele beriihren und deine Mission
weiter antreiben.
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Die Ausbildung, von der du dir wiinschst, deine Eltern hdtten sie bereits erlebt
(und deine Kinder werden froh sein, wenn du sie absolviert hast).

DEINE
AUSBIL

Auf den weiteren Seiten findest
du Details unserer Ausbildungs-
angebote. Ganz gleich fiir welche
Ausbildung du dich entscheidest,
allem voran steht unsere Mission:
Mobbing in 30 Jahren in Liebe
und Achtsamkeit zu verwandeln
und somit einer gesellschaftlichen
Herausforderung proaktiv entge-
genzuwirken. Fur starke Kinder.
Fiir eine starke Zukunft. Sei Teil
der Zukunft der Resilienz.




So wirst du deine Ausbildung
bei uns erieben

Mit unserer Ausbildungen versetzen wir dich in die Lage, (iber vordefinierte Methoden hinauszugehen und echte
Expertise zu entwickeln. Du wirst befahigt, flexibel auf jede Situation zu reagieren und maRgeschneiderte Losun-
gen anzubieten, die weit Uber standardisierte Ansdtze hinausgehen. Dieser tiefere, kreativere Ansatz wird deinen
Wert als Trainerln/Coachln/Beraterin enorm steigern und dir ermoglichen, einzigartige Transformationen und
Starkung zu schaffen. Davon profitierst du auch personlich auf vielfaltige Weise, denn:

¢ du wirst die Inhalte mit Freude und Begeisterung
aufnehmen.

D arum Wi rs t d u e die Umsetzung wird dir miihelos von der Hand gehen.

e diese Ausbildung wird als eine der besten Investitionen

deine Ausbildung in deine Erinnerung eingehen.

. e du wirst nicht nur Spa} haben, sondern in einer
wertschatzen lebendigen Community aufbliihen.
e dein Selbstbewusstsein wird gestarkt, und du wirst
den Mut finden, dich zu zeigen und somit nach-

Jetzt ist del-ne Zeit g'ekommen, in der haltige Veranderungen in anderen Lebenswegen
du GroRartiges erreichen kannst. zu bewirken.

ndem du dich gemeinsam mit uns auf deinen Weg be-
gibst, starkst du deine Fahigkeiten und Kompetenzen. Am
Ende deiner Ausbildung wirst du ein erhebliches MaR an
Selbststandigkeit gewonnen haben. Du wirst mehr Selbst-
vertrauen und Mut entwickeln, um deine Starken, Visio-
nen und Energien nicht langer nur fur dich zu behalten,
sondern aktiv in dein Leben und das deiner Mitmenschen
einzubringen. Dabei bist du Teil einer Gemeinschaft, die
in Vielfalt vereint ist.

Deine Beziehungen werden qualitativ besser und du
wirst zu einem noch starkeren "Ja" zu dir selbst gelangen.
Werde vom/n der einfiihlsamen Zuhorerin zum tberzeu-
genden Sprachrohr fir die Zukunft. Ob leise oder laut, du
spielst eine entscheidende Rolle bei der Férderung von
Verstandnis und Respekt in unserer vielfaltigen Gesell-
schaft. Fille die Liicke aus und bringe positive Verande-
rungen voran. Dies wird eine Inspirationsquelle fur dein
Umfeld und deine Klientlnnen sein.

In dieser Ausbildung geht es zusatzlich dazu, dass du
lernst, fachlich hervorragende Arbeit zu leisten, auch da-
rum, die passende innere Haltung und die notwendige
Motivation aufzubauen. Vielleicht kennst du es aus der
Schulzeit: Wenn jemand Angst vor einer Klassenarbeit
hatte, hiel es oft: 'Lern einfach mehr!' Doch wir wissen,
dass es nicht nur darum geht. Bei uns erhaltst du nicht
nur Unterstitzung auf der Handlungsebene, sondern wir
helfen dir auch dabei, innere Blockaden zu Giberwinden.
Dadurch wirst du nach der Ausbildung mit Freude in die
Umsetzung gehen kdnnen. Wir haben ein Team von Ex-
pertinnen zusammengestellt, das dich auf diesem Weg
umfassend begleitet.



ERLERNE MODELLE UND METHODEN,

DIE DU

BEKOMMST

In jeder unserer Ausbildungen bekommst du exklusive Methoden/ Modelle/Ansétze
vermittelt, die von unseren Headcoachesinnen entwickelt und liber die Jahre verfei-
nert wurden. Dariiber hinaus lernst du auch die wichtigsten Standardmodelle kennen,
welche sich iiber Jahrzehnte in der Training- und Coachingwelt etabliert haben.

AUSZUG &é/«b}aV’MODELLE

¢ IMOTIKO©

e Gedanken-Wirkungs-Kreislauf

e Telefon-Modell

e Gruppenfiuhrungskompass

e SaoM-Kindertypen Modell

¢ Konflikt Wandel mit der F.R.l.E.D.E.N. Methode
e Energie-Interaktions-Zyklus-Modell

¢ L.A.S.E.R-Filter zu Auflésung von Mobbing

e LateralLinking — die vernetzende Kommunikationlehre

* QUEST

e Duddeks-Elterntypenmodell
e V.AV.-Technik
e Think Inside The Box (TITB)

¢ IntuSense©-Dreieck

e Personlichkeits-Elemente-Analyse

e Zyklenarbeit mit der W.E.T.-Methode
e Personlichkeits-Elemente-Rad

® Mirror-Technik

¢ Das Verantwortungs-Mobilé

® 6-Step-Me

e Coaching-Navi

AUSZUG STANDARDMODELLE:

e Glaubenssatz-Arbeit
e Zustands-Management
o Wertearbeit

Plenum
Partnerinnenarbeit
Rollenspiel

e Storytelling
e Suggestopadie
¢ Theater- und Spielpadagogik

Kommunikationsmodelle
Hypnose
Emotionscoaching
Mentaltraining

e Systemisches Coaching

Entspannungstechniken
Kooperativ-Dynamische Gruppenfiihrung

in Prozessen und Systemen denken und arbeiten
Gewaltfreie Kommunikation (GFK)
Kooperativ Motivierende-Dialektik
Fragetechniken (von grof3 nach klein)
Losungsorientierter Coachingprozess

o Affirmationen
e Arbeit mit dem inneren Kind

Nahere Details zu unseren M%WModellen
findest du unter Ausbildungen:
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BEURKUNDETER INTUSENSE-COACHIN

ZERTIFIZIERTE/R SPEZIALISTIN FUR FAMILIENCOACHING UND TIEFE VERANDE-
RUNGSARBEIT INTUSENSE°-COACHING. VERSTEHEN. VERTRAUEN. VERBINDEN.

HEADCOACHIN:
Yvonne Meiburg

DU BIST NACH DER AUSBILDUNG:

Nach der 6-monatigen Ausbildung und bestan-
dener Beurkundung bist du IntuSense©-Coa-
chin und zertifizierte/r Spezialistin fur Fami-
liencoaching und tiefe Veranderungsarbeit. Mit
diesen Fahigkeiten bist du in der Lage, malige-
schneiderte Coaching-Sitzungen anzubieten,
die deinen Klientinnen dabei helfen, ihre Her-
ausforderungen nachhaltig zu bewaltigen und
langfristig mehr Harmonie in ihren Alltag zu
bringen.

DAS LERNST DU IN DIESER AUSBILDUNG:

In der IntuSense©-Ausbildung wirst du die
Fahigkeit entwickeln, intuitiv und gleichzeitig
strukturiert zu coachen, um deinen Klientlnnen
schnell wieder auf den Weg zu mehr Wohlbe-
finden zu verhelfen. Yvonne, unsere erfahrene
Headcoachin, hat ihre Expertise in Gber 20 Jah-
ren entwickelt und Gber 1500 Einzel- und Fami-
liencoachings sowie mehr als 5000 Jugendliche
in Gruppencoachings begleitet, von der du in
dieser Ausbildung profitierst.

BESONDERE METHODEN UND INHALTE
DIESER AUSBILDUNG SIND Z. B.:

IntuSense©-Dreieck
Personlichkeits-Elemente-Analyse
Zyklenarbeit mit der W.E.T.-Methode
Personlichkeits-Elemente-Rad
Mirror-Technik

e Das Verantwortungs-Mobilé

e 6-Step-Me

e Coaching-Navi



WOFUR STEHT INTUSENSE?
WAS MACHT INTUSENSE BESONDERS?

IntuSense®© ist eine innovative Coaching-Methode, die fiir eine
tiefe und nachhaltige Veranderung steht. Diese Methode verbin-
det einen wahrnehmungsbezogenen Ansatz, der darauf abzielt,
die Art und Weise, wie Familienmitglieder sich, einander und die
Welt sehen und verstehen, zu verbessern, mit einer holistischen
Vorgehensweise, die klare Schritte und Methoden bietet. Hier die
Schlusselpunkte, die IntuSense© so besonders machen.

1: INDIVIDUALISIERTE UNTERSTUTZUNG AUF HOCHSTEM NIVEAU:
IntuSense© bietet eine individualisierte Unterstitzung auf hochs-
tem Niveau. Durch die Anwendung des PEM kénnen Coacheslnnen
die einzigartigen Personlichkeitselemente innerhalb der Familie
erkennen, speziell auf diese eingehen und mit dem IntuSense©-
Dreieck maRgeschneiderte Coaching-Strategien entwickeln, die die
Bedurfnisse und Starken eines/r jeden Einzelnen bericksichtigen.
KlientInnen erhalten somit eine persdnliche Betreuung, die ihre in-
dividuelle Entwicklung fordert.

2: EINZIGARTIGER ANSATZ ZUM UMGANG MIT PROBLEMEN:
IntuSense© zeichnet sich durch seinen einzigartigen Ansatz im
Umgang mit Problemen aus. Durch die Kombination von wahrneh-
mungsbezogenem Coaching und strukturierten Schritten anhand
des Personlichkeits-Elemente-Modells (PEM) bietet IntuSense ei-
nen umfassenden Ansatz, der weit Uber herkdmmliche Coaching-
Methoden hinausgeht. Dies ermdoglicht es Klientlnnen, nicht nur
ihre aktuellen Herausforderungen zu bewaltigen, s ondern auch
langfristige Veranderungen zu schaffen, die ihr Le ben nachhaltig
verbessern.

3: TIEFGEHENDES VERSTANDNIS UND NACHHALTIGE VERANDERUNGEN:
IntuSense© bietet tiefgehendes Verstandnis fur familiare, mensch-
liche sowie individuelle Dynamiken und ermaoglicht so nachhaltige
Veranderungen. Durch das IntuSense© Dreieck-Modell werden
nicht nur oberflachliche Probleme geldst, sondern auch die tieferen
Ursachen von Konflikten und Problemen innerhalb und aul3erhalb
der Familie angegangen. Dies fihrt zu langfristigen Veranderun-
gen, die sowohl das personliche als auch das familiare Wohlbefin-
den nachhaltig steigern.

4: PROFESSIONELLE EXPERTISE UND BEWAHRTE METHODEN:

IntuSense© basiert auf der langjahrigen Erfahrung und professio-
neller Expertise und ist aus der Praxis fir die Praxis. Die Ausbildung
ermoglicht es den Teilnehmerlnnen, von Yvonnes Fachwissen und
ihren bewadhrten Coaching-Methoden zu profitieren. Dies verleiht
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den Absolventinnen eine solide Grundlage und Glaubwirdigkeit
als hochqualifizierte Coacheslnnen fir Menschen von 0-99 Jahren.

5: FORTSCHRITTLICHE COACHING-TOOLS FUR NACHHALTIGE
VERANDERUNGEN:IntuSense®© bietet fortschrittliche Coaching-
Tools auf Grundlage von evidenzbasierten Erkenntnissen und be-
wahrten Methoden. Diese wissenschaftlich fundierten Werkzeuge
ermoglichen es Coachesinnen, ihre Klientinnen auf einer tieferen
Ebene zu verstehen und gezielte Interventionen vorzunehmen.
Durch den Einsatz dieser Tools erleben nicht nur Familien langfris-
tige positive Veranderungen in ihrer Dynamik und Kommunikation.
Dies tragt unter anderem nachhaltig zur Starkung der familiaren
Beziehungen und des familiaren Wohlbefindens bei. IntuSense©
hebt sich somit als eine evidenzbasierte Methode zur nachhaltigen
Verbesserung von Familien hervor.

6: INTEGRATION DES PERSONLICHKEITS-ELEMENTE-MODELLS (PEM):
IntuSense© integriert das Personlichkeits-Elemente-Modell (PEM)
in den Coaching-Prozess, um eine noch tiefere Ebene der Verstan-
digung und Unterstltzung zu bieten. Durch die Berlicksichtigung
der individuellen Persénlichkeitstypen innerhalb der Familie wird
die Kommunikation verbessert und Konflikte kdnnen auf eine ef-
fektivere Weise gelost werden. Dies macht IntuSense© zu einer
herausragenden Methode im Coachingbusiness.

WIE SIEHT DIE ANWENDUNG
IM FAMILIEN-COACHING AUS?

Die Kombination von IntuSense© und dem PEM ermoglicht es
Coacheslnnen, einen maRgeschneiderten Ansatz fiir jede Familie
zu entwickeln. Dies umfasst:

e Analyse der Familienstruktur und der Persénlichkeitstypen jedes
Mitglieds

e Entwicklung von Strategien zur Verbesserung der familidren
Kommunikation und des gegenseitigen Verstandnisses

e Einsatz von intuitiven und strukturierten Methoden, um
Konflikte zu 16sen und das familidre Wohlbefinden zu fordern
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DAS BEWIRKST DU BEI DEINEN KUNDIN-
NEN MIT DER INTUSENSE-METHODE:

TIEFERE FAMILIENBEZIEHUNGEN FORDERN:

Als IntuSense©-Coachlin hilfst du Familien, ein tieferes Verstand-
nis fireinander und Vertrauen ineinander zu entwickeln, harmo-
nischere Beziehungen aufzubauen und langanhaltende Bindungen
zu fordern.

EFFIZIENTE KONFLIKTBEWALTIGUNG DURCH INDIVIDUELLE
UNTERSTUTZUNG:

In deiner Rolle als IntuSense®© Coachln bericksichtigst du die indi-
viduellen Personlichkeitselemente und bietest maRgeschneiderte
Unterstutzung. Dadurch befahigst du deine Klientinnen, Konflikte
nicht nur effektiv, sondern au ch effizient anzugehen, langfristige
Losungen zu finden und bestehende Konfliktmuster nachhaltig zu
durchbrechen.

VERBESSERTE KOMMUNIKATION FORDERN:

Du unterstitzt Familien dabei, verstandnisvoller miteinander zu
kommunizieren, forderst klarere und vertrauensvolle Gesprache
und starkst die Verbindung innerhalb der Familie.

STRUKTURIERTE UND NACHHALTIGE PROBLEMLOSUNG FORDERN:
Als IntuSense©-Coachln vermittelst du Familien die Fahigkeit zur
strukturierten und nachhaltigen Probleml6sung, um langfristig He-
rausforderungen effektiv anzugehen und positive Veranderungen
zu bewirken.

TIEFGEHENDE VERANDERUNGEN ERMOGLICHEN:

Als IntuSence©-Coachln nutzt du die einzigartige Zyklenarbeit mit
der W.ET.-Methode, um bei deinen Klientlnnen tiefgehende Ver-
anderungen zu bewirken und ihnen so einen Einstieg in ein Leben
voller Leichtigkeit und Dankbarkeit zu ermdoglichen.
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DAS BEWIRKST DU BEI DEINEN KUNDIN-
NEN MIT DER INTUSENSE-METHODE:

FAMILIARE BINDUNG STARKEN:

Du tragst als IntuSense©-Coachln zur Starkung der familiaren Bin-
dung bei, indem du Familien unterstitzt, gemeinsam Schwierig-
keiten zu bewaltigen und das Gefuihl der Zusammengehdorigkeit zu
starken.

FAMILIARES WOHLBEFINDEN STEIGERN:

Familien, die dich als IntuSense©-Coachln buchen, erleben eine
Steigerung ihres familiaren Wohlbefindens und eine verbesserte
Lebensqualitdt durch eine harmonischere und unterstiitzendere
familiare Umgebung, die du forderst.

EIGENE BINDUNG STARKEN:

Durch die IntuSense©-Methode hilfst du deinen Klientlnnen, sich
selbst besser zu verstehen, sich wieder vertrauen zu konnen und so
die Bindung zu sich selbst zu starken.

EIGENES WOHLBEFINDEN STEIGERN:

Klientlnnen, die dich als IntuSense©-Coachln buchen, erleben eine
Steigerung ihres personlichen Wohlbefindens und eine verbesser-
te Lebensqualitat frei von emotionalen Blockaden und alten Kon-
ditionierungen.
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Jesus sprach: ,Wenn du hervorbringst, was in dir ist, wird dich das,
was du hervorbringst, erretten. Wenn du aber nicht hervorbringst, was
in dir ist, wird dich das, was du nicht hervorbringst, zerstoren.”

(3Sat-Film: "Jesus, wer ist dieser Mann?")

Die Rahmenbedingungen

fur dein

perfektes Ausbildungseriebnis

Unsere Ausbildungen haben einheitlich folgendes Erfolgsrezept:

Moderne Online-Ausbildungen mit tag-
licher Begleitung und Praxistagen vor Ort.

Genlgend Zeit, um die Inhalte zu verin-

e nerlichen und mit dem (Familien-)Alltag

zu vereinbaren (6 Monate Ausbildungs-
zeit, die du in deinem Tempo gestalten
kannst)

c Hochwertiges Zertifikat mit TUV-Siegel.

Vollumfanglicher Praxisbezug mit Fokus
darauf, was deinen Klientlnnen am meis-

ten hilft.

Wir haben fiur dich verschiedene Zutaten zu-
sammengemischt, welche ein einmaliges Aus-
bildungserlebnis kreieren. Du darfst zusatzlich
zur Ausbildung nachhaltige Motivation und
Umsetzungskraft fiir die Kinder und dich selbst
erwarten.



~

Die Zutaten
far dein

Ausbildungs-

| Erlforss

"‘ah Zutat #1

DEIN AUSBILDUNGSRAUM

In unserem exklusiven Mitgliederbereich
findest du Videos, die dich in ihren Bann
ziehen. Video ist ndamlich nicht gleich Video.
In deinen Modulen lernst du alles, was du
brauchst, um perfekt ausgebildet zu sein.
Schon die Videos allein reichen vielen Aus-
zubildenden, um sich sicher und stark fir
ihre spatere Arbeit zu flhlen. Einige sagten
uns sogar, die Ausbildungsinhalte seien ein
perfekter Netflix-Ersatz. Durch diese Art der
Vermittlung passt sich die Ausbildung an
deinen Alltag an und nicht umgekehrt.

Zutat #3

DEIN WORKBOOK

Wir stellen dir Ausbildungsunterlagen zur
Verfligung, die die Ausbildungsmodule
begleiten. Am Ende der Ausbildung wirst
du eine gute Zusammenfassung der Kern-
bestandteile und -erkenntnisse haben, die
dir zur schnellen Referenz dient.

DEINE MENTOR*INNEN

Von Montag bis Freitag jeder Woche steht
dir unser Mentorinnen-Team zur Seite.
Nutze gerne die Moglichkeit, mit ihnen in
Live-Calls 1:1 zu sprechen, Fragen zu stel-
len, in die Praxis zu gehen oder mogliche
innere Blockaden zu l6sen.

Eine gekonnte Mischung aus Coaching,
Mentoring und Praxis-Calls.

DEINE COMMUNITY

Neben deinen Mentorinnen steht dir eine
unterstitzende und wertschatzende Com-
munity zur Seite, die dir ebenfalls Ideen
und Umsetzungshilfe liefert. Hier konnen
sich alle 6ffnen, da wir eine Kultur der Be-
starkung und des gegenseitigen Respekts
etabliert haben, von der du profitierst.

DEIN(E) PRAXISTAG(E)

Die optionalen Praxistage sind wahrend
deiner Ausbildungszeit kostenlos. Sie bie-
ten dir die Moglichkeit, intensiv mit deinen
Mitauszubildenden und unseren Mento-
rinnen vor Ort bei uns zu iben. Obwohl
kein Muss, zeigt die Riickmeldung der Teil-
nehmernden, wie wertvoll diese Tage sind.



Um Antworten auf die Herausforderungen
und den Bedarf zu haben, lernst du u. a.

in all unseren Ausbildungen ..

wahres Potenzial entfalten (Starken/Talente/
Fahigkeiten).

e ... alle Grundlagen, die nétig sind, um Trainings,
Coachings oder Beratungen zu geben.

e ..., einen sicheren Rahmen zu schaffen, in dem
sich Kinder, Jugendliche und Familien 6ffnen
kdnnen.

e ..., deine eigene TrainerInnen-/Coachinnen-/
Beraterinnen-Personlichkeit zu entwickeln.

e ..., mit deinem eigenen Stil als Trainerin/
Coachln/Beraterin zu begeistern. e ... die besten Tools, welche sich in der Praxis
bewahrt haben.

e ..., das zielfihrende Mindset zu entwickeln, um
professionelle Trainings/Coachings/Beratun-

gen durchzufihren.

e Gruppen- bzw. Klientinnenfiihrung.

e Trainings- bzw. Coachingaufbau.
e ..., deine eigenen Starken noch besser einzu-
setzen, um einmalig als Trainerln/Coachin/
Beraterln zu sein.

e ..., wie die Kinder und deine KlientlInnen bzw.
Kundlnnen dich als Ansprechpartnerlin, Trai-
nerln, Coachln oder Beraterln wertschatzen
und immer wieder gerne mit dir zusammen
arbeiten.

e ..., Trainings und Coachings so aufzusetzen,
dass alle voll konzentriert und fokussiert sind
und du deine Teilnehmenden/Klientinnen
sicher zum gewiinschten Ergebnis flihrst. e ..., schwierige Situationen und unvorhergese-
hene Ereignisse mit einfachen Tools und Stra-

e ... alle Fahigkeiten, alles an Wissen und alle tegien aufzufangen, um deine Zielgruppe

Ressourcen, die du brauchst, um ein/e groR-
artiger Trainerln/Coachln/Beraterln zu sein.

e ..., deine Zielgruppe zu starken und sie dazu zu
befahigen, ihre Probleme zu I6sen.

e ..., mit Leichtigkeit Ergebnisse zu erzielen.

e ..., die Kommunikationsstrategien zu nutzen,
welche ohne Umwege ihre Wirkung entfalten.

e ..., Trainings/Seminare/Workshops/Vortrage
inhaltlich und konzeptionell so zu gestalten,
dass Teilnehmende (Kinder oder Erwachsene)
begeistert sind.

e ...,in Coachings mit einer Herz-zu-Herz-Verbin-
dung Klientlnnen intuitiv auf tiefstmoglicher
Ebene zum gewilinschten Zustand zu bringen.

e ..., die Motivation bei deinen Klientinnen zu
wecken, damit sie ihre Ziele erreichen und ihr

effektiv zu unterstiitzen und Herausforderun-
gen zu meistern.

e ... alles rund um das Organisieren von Kursen,

inhouse oder offentlich.

e ... rhetorische und kommunikative Profistrate-

gien, welche dich von anderen abheben und
vor allem die Kinder und deine Zielgruppe
begeistern.

e ..., Gruppen so zu fiihren, dass es leicht fiir alle ist.

e ..., Kurse so zu strukturieren, dass sie nachhal-

tig etwas verandern.

e ..., vorgefertigte und erprobte Konzepte, als

Vorlage fiir deine eigenen Trainings/Coachings/
Beratungen.

e ..., Onlinekurse zu geben, denn die Pandemie

hat uns gezeigt, dass wir flexibel sein sollten.



DANIEL
DUDDEK

66

Aus der Not heraus bin ich Erzieher geworden ... und aus einem
schlechten Realschiiler wurde in kiirzester Zeit ein Einser-Fachab-
iturient und staatlich anerkannter Erzieher. Ich habe in meiner Aus-
bildung namlich meinen Lebensinhalt gefunden.

Gegen alle Widerstande resilient seinen Weg gehen! Das ist das,
was ich den Kindern mitgebe — und selbst auch tue. Denn ich habe
gelernt: Es ist niemals die Herausforderung, die uns fertig macht,
sondern die Art, wie wir mit ihr umgehen.

Mit zwolf sah ich aus wie neun, mit sechzehn wie zwolf und ich hatte
ein Problem: Ich dachte, alle meine Freunde sind mehr wert, denn
sie hatten Freundinnen und einen Bart. Ich hatte beides nicht.

o ST fdg;/,/mf de /;ﬁjcﬁ/ﬁ VM?W/ 7%&%



VOM MOBBINGOPFER

ZUM MOBBINGTATER

Sein Minderwertigkeitskomplex Ubertragt sich
nach auBen: Er wird gehanselt, gedemditigt,
geschubst — und gefiihlt zum Mobbing-Opfer;
Angst und Unsicherheit wachsen.

Auf der Suche nach Schutz und Zugehorigkeit
gerat er schlieBlich auf die schiefe Bahn. Er wird
Teil einer Gang ... und wechselt auf die Tater-
Seite.

KAMPFSPORTTRAINER

Um sich selbst besser verteidigen zu kénnen,
erlernt Daniel Kampfsport — und trifft dort auf
einen Menschen, der an ihn glaubt: Sein Kampf-
kunstmeister macht ihn zum jangsten Trainer
des Verbandes. Und Daniel erfahrt zum ersten
Mal: ,,Ich kann etwas

III

ERZIEHER
Parallel steht die Frage der Berufswahl an. Noch
immer steckt in seinem Kopf der Gedanke: ,,Ich
bin kein echter Mann“ — daher sucht er nach
einem Beruf ,mit den wenigsten Mannern“ und
landet schliefRlich in einer Ausbildung als Erzie-
her: ,Heute kann ich dartber lachen, damals
war das alles andere als witzig.”

Schon nach kiirzester Zeit eréffnet sich ihm dort
eine neue Welt: ,Ich habe gemerkt, das ist es:
Kinder ins Leben zu begleiten und sie stark zu
machen - das gibt mir Erflllung; Ich habe den
Sinn flir mich entdeckt.”

DAS KONZEPT FUR STARK AUCH
OHNE MUCKIS ENTSTEHT

Sein auBergewohnliches Talent dafiir, Kinder zu
starken, kristallisiert sich heraus und stof3t auf An-
erkennung, auch unter seinen Kampfkunstschi-
lernnen. Sie fragen nach Losungen fir verbale




und mentale Gewalt, die ihnen auf dem Schulhof
begegnet; Fragen, die Daniel in neue Themen-
gebiete flihren. Er bildet sich weiter in Richtung
Pravention von Gewalt und sexuellem Miss-
brauch, Erlebnispadagogik, Theaterpadagogik
und entwickelt Ideen und Ansatze, die seine
Schilerlnnen fir ihn in der Praxis auf Tauglich-
keit testen. So entsteht nach und nach das ers-
te Stark auch ohne Muckis-Konzept; ,straRen-
schlau statt schulklug”.

Und wahrend Daniel morgens zum Musterschii-
ler und Vorbild wachst, fihrt er abends sein Le-
ben als ,,Gangster” fort. Mit 19 trifft er die mu-
tige Entscheidung, sich aus seinem negativen
Umfeld zu 16sen, um sich ganz auf das Positive
zu fokussieren.

START IN DIE SELBSTSTANDIGKEIT

Dabei entdeckt er ein neues Hobby: Zaubern.
Erst im privaten Kreis, dann auch beruflich.
Denn 2008 entscheidet sich Daniel fir den
Schritt in die Selbstandigkeit, um seinen Traum
zu leben — entgegen allen Empfehlungen von
Freundlnnen und der Familie. Er gibt Kurse in
Kitas und Schulen und zaubert parallel auf Kin-
dergeburtstagen. Damit trifft er den Nerv der
Zeit. Beide Standbeine wachsen rasant und die

Nachfrage fiihrt ihn schliefRlich auf die groRen
Blhnen der groflen Unternehmen, wo er als
Business-Coach und Key-Note-Speaker Erfolge
feiert, die er sich selbst nie hitte ertraumen
konnen: , Ich stand ploétzlich da, wo die waren,
die ich immer bewundert hatte.” Daniel ver-
liert sich im Erfolg: Stark auch ohne Muckis
wird zum Nebenschauplatz.

VOLLER FOKUS AUF STARK AUCH
OHNE MUCKIS

2017 dann die erneute Wende: ,Eines Mor-
gens bin ich aufgewacht und habe festgestellt:
Du lebst nicht, was du predigst. Du horst nicht
mehr auf dein Herz, sondern nur noch auf dein
Portemonnaie.”

Er entscheidet sich, ab sofort zu 100 % auf Stark
auf ohne Muckis zu setzen und dieses Konzept
grofd zu machen. ,,Meine Freunde dachten, ich
bin bekloppt.”

Doch der Erfolg, der sich mit diesem Schritt
quasi verselbstandigt, gibt ihm recht. Ein
schnell mal aufgenommenes Facebook-Video
wird der Renner und erzielt gigantische Reich-
weite. Die Zahl der Neukundlnnen schnellt
nach oben und Daniel wandert mit seinen
Trainings nahtlos von einer Kita und Schule zur
nachsten. Uber 40.000 Kinder erreicht er dort
Uber die Jahre und entwickelt sein Konzept da-
bei konstant weiter.




ER SCHREIBT UND VEROFFENTLICHT
SEIN ERSTES BUCH

im Eigenverlag, spater das zweite und publiziert
schlieflich 2019 das dritte Buch im angesehen
Rowohlt-Verlag. Das erste Eltern-Event entsteht
und wird zum gigantischen Erfolg: ,Es war Ma-
gie und fihlte sich so gut an; es floss einfach.”
Ein Eltern-Kind-Event folgt, aus dem sich 2019
schlieBlich die erste Stark auch ohne Muckis-
Tour entwickelt und ihn mit seinem mittlerwei-
le stark gewachsenen Team quer durchs Land
leitet. Interesse und Resonanz sind Uberwalti-
gend. Der Gegenwind, der ihm dabei trotz aller
Erfolge begegnet, macht ihn nur starker und be-
statigt ihn in seinem Tun: ,Mein ganzes Leben
ist diesem einen Thema gewidmet: Wie kann
ich selbst resilient mit Herausforderungen um-
gehen? Wie kann ich aus der Opferrolle raus?
Wie kann ich aus der Taterrolle raus? Und das,
ohne standig nach anderen zu rufen und ohne
andere dabei selbst an den Pranger zu stellen?!
Und vor allem: Wie kann ich Kindern dabei hel-
fen, das Gleiche zu schaffen?”

UNTERNEHMER UND AUSBILDENDER
Um die Reichweite seines Erfolgsrezepts zu mul-
tiplizieren, bringt Daniel 2019 die TrainerIn-Aus-
bildung Stark auch ohne Muckis auf den Weg.
Schon in den ersten beiden Jahren qualifizieren
sich dort tGber 500 Auszubildende — Fachexper-

tlInnen genauso wie Quereinsteigerlnnen — als
zertifizierte Selbstbehauptungs- und Resilienz-
Trainerlnnen sowie Kinder- und Jugendcoaches
und -coachinnen.Daniels Duddeks Talent, Zu-
sammenhadnge zu erkennen, Zugange zu Men-
schen zu finden und Visionen zu verwirklichen
sowie seine starken Uberzeugungen, personli-
chen Erfahrungen und das daraus entstandene
Wissen erweisen sich als eine kraftvolle Kombi-
nation in allen Rollen. Heute pragt ihn eine tiefe
Dankbarkeit fir den eigenen Weg, der ihn kon-
sequent —aller Leiden zum Trotz— dorthin ge-
flhrt hat, wo er heute angekommen und noch
lange nicht am Ende ist.

STAR

/l / ~ ‘1

e




TESTIMO
NIALS

AUSZUGE
Eure Meinungen
Uber unsere Ausbildung

Marion Eckel

ME _
1 Bewertung © DE

EIE3E3E3E3
SaoM: Ein Konzept das mich liberzeugt hat!

Ich bin seit tGber 20 JAHREN als Lehrerin im
Schuldienst tatig und habe diverse Zusatzaus-/
Fort-/Weiterbildungsformate kenne gelernt.
Keines hat mich so Uberzeugt wie SaoM! Ab-
solut transparent, praxisbezogen, nachhaltig,
wertschatzend und dort ansetzend, wo es al-
leinig moglich ist nachhaltige und |6sungsori-
entierte Verdnderungen herbeizufiihren - bei
SICH SELBST! Personlichkeitsentwicklung mit
dem Fokus auf: HILFE ZUR SELBSTHILFE!

Der Support in der SaoM Community (in der
dazugehorigen Facebook Gruppe) ist phano-
menal! Kollegialer Austausch und Praxisbera-
tung, Supervision und Ideen-/Methodenbdrse
in einem.

Diese Ausbildung hat mein Leben komplett ver-
andert und ich kann sie jedem nur ans Herz
legen, der mit Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen arbeitet oder an sich arbeiten und
sich weiter entwickeln méchte.

PS: Ich bin KEIN Partner von SaoM und werde
fiir diese Empfehlung auch nicht bezahlt!

ICH BIN UBERZEUGT, WEIL ICH ES ERLEBEN
DURFTE!!

DANKE ,,Stark auch ohne Muckis“!

Datum der Erfahrung: 23. Februar 2021

* Trustpilot
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Unsere Kunden
lieben uns
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Eike Siemsen

ES 1 Bewertung ©
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Was die machen, kann keiner!

27. Juli 2022

Jey B.

J8 1 Bewertung @

DE Mit 15 Jahren Erfahrung im Trainingsbereich kann ich wirklich sagen, dass
diese Ausbildung wirklich etwas besonderes ist! So fundiert, strukturiert,
unterstiitzend und lehrreich habe ich eine Aus-/ Weiterbildung noch nicht
erlebt.

Definitiv der Marktfuhrer in diesem Bereich!! Ich kann Stark auch ohne Muckis

EIE3EIEIE]

super

uneingeschrankt weiter empfehlen!

Bei Stark auch ohne Muckis finde
werden nicht nur unglaublich viel,
Inhalt gelehrt, sondern man fangt

Datum der Erfahrung: 27. Juli 2022

mich maBgeblich in meiner Trainerpersonlichkeit gestérkt und mir
klar gemacht, wie ich nach auBen gehe und wie ich mit Kindern
arbeite.

AuBerdem ist der Support wirklich ein Support - immer super nett,
hilfsbereit und kompetent!

Wer Kinder starken méchte lernt hier sein Handwerk!

Datum der Erfahrung: 05. September 2022

S. Miethe

- 1Bewertung @
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Ausbildung mit Sinn und Herz

6. Nov. 2022

Ausbildung mit Sinn und Herz

Diese Ausbildung bei Saom hat mein Leben so nachhaltig
verdndert und bereichert. Die Ausbildung zum Trainer ist klar
strukturiert und sehr praxisnah. Ich habe mir 6Monate nach
Beendigung ein solides zweites Standbein aufgebaut und bin
stolz nun fast taglich Kindern helfen zu kénnen, ein glicklicheres
Leben zu haben. Diese Ausbildung gab meinen Arbeitsleben einen
Sinn und die Community ist eine Bereicherung fiir mein Leben. So
wertschdtzend und stérkend... das ist unbezahlbar!

Datum der Erfahrung: 06. November 2022

Jessy

JE &
10 Bewertungen &
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Diese Ausbildung zum Familiencoach ist...eine wunderbare
weiterzubilden!

Diese Ausbildung zum Familiencoach ist einfach eine groBe Bereichy
mich.

Ich habe endlich eine neue Berufung gefunden und kann Familien st
lhnen klar zu machen, dass sie alleine die Macht haben eine Verand
herbei zu fiihren.

Es ist alles schon dal

Ich kann ihnen jetzt Tools an die Hand geben und sie so weit Stabilis
dass sie aus eigener Kraft die Verdnderung bewirken kénnen!

18

Christina Kern

1 Bewertung © DE
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Weltverbesserer!

31. Marz 2023

Stark auch ohne Muckis hat mein komplettes Leben positiv verdndert!
Die Ausbildungsinhalte sind sehr wertvoll und wirklich jeden Cent wert!

Ich war lange teil des Partnerprogramms und bin wirklich super dankbar fiir
diese gemeinsame Zeit mit Stark auch ohne Muckis.

Mittlerweile bin ich mit den Schultrainings selbststandig und stérke téglich
Kinder und deren Begleiter. Daniel und sein Team geben dir Handwerkszeug
an die Hand mit dem du direkt raus in die Welt kannst!

Dan
Julia

ol 4 Bewertungen ©
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BESTE Ausbildung! Absolute Herzensempfehlung!

BESTE Ausbildung! Ortlich und zeitlich komplett flexibel und
trotzdem so so wertvoll! Hab total viel fiir mich persénlich
mitgenommen und noch dazu viele viele praktische Inputs um
Kinder zu starken. Bestens aufgebaut, alles wird abgedeckt was
man braucht fir einen erfolgreichen (Neben-) Beruf und um
unsere Kinder zu starken! TOP TOP TOP und absolute
Herzensempfehlung!

28. Juli 2022

Annett T.

1 Bewertung @ AT

28. Feb. 2023

[k [ | [
Eine Herzensangelegenheit mit viel SpaB

Die Ausbildung bei SaoM zur Selbstbehauptungs und Resilienztrainerin ist
eine tolle Erweiterung fiir zu meiner systemischen Coach Ausbildung. Die
Praxisnéhe, die einfachen, klaren Werkzeuge um mit den Kindern auf
Augenhohe zu agieren werden mit viel SpaB und Freude Uibermittelt. Man
spiirt, dass das wirklich ein Herzensthema von Daniel und seinem tollen Team
ist. Ich kann jedem, der sich mit dem Thema Persénlichkeitsentwicklung
auseinandersetzt und/oder die Kinder unserer Gesellschaft nachhaltig
untersiitzen will diese Ausbildung ans Herz legen. Die Erfahrungen und
Erkenntnisse die man Uber sich selbst erfahrt und findet sind eine
unglaubliche Bereicherung und haben mein Leben stark und positiv
verwandert.

Datum der Erfahrung: 27. Februar 2023

Da ich mich schon l1Anger mit Persénlichkeitsentwicklung beschéftige, kann

ich aus einem breitgefdcherten Erfahrungsschatz schépfen.
Stark auch ohne Muckis hat mir geholfen, mich noch mehr zu
positionieren.Danke!

Datum der Erfahrung: 31. Januar 2023

Checke unsere

Testimonials
LOS GEHT'S
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DILEK HOFKEN-KOCH

»Jeder, der mit Kindern arbeitet, sollte diese wertvolle Ausbildung machen... Wer
auch immer jetzt diese Bewertung liest, hier meine Nachricht an Dich: Du willst

mit Kindern arbeiten?

Kindern helfen, ihren inneren Helden zu entdecken, und sie nachhaltig starken?
Dann lass Dich von diesem groRartigen Team ausbilden. ...”

MARION ECKEL

,lch bin seit Gber 20 JAHREN als Lehrerin im
Schuldienst tatig und habe diverse Zusatzaus-/
Fort-/Weiterbildungsformate kennengelernt.
Keines hat mich so lGiberzeugt wie SaoM! ...

EIKE SIEMSEN
»-. Ich kann Stark auch ohne Muckis uneinge-
schrankt weiterempfehlen.”

S. MIETHE

,--- Ich habe mir 6 Monate nach Beendigung ein
solides zweites Standbein aufgebaut und bin
stolz, nun fast taglich Kindern helfen zu kénnen,
ein gliicklicheres Leben zu haben. ...“

MICHELE SCHRAMM

,Diese Ausbildung ist ein Riesengeschenk an
mich und die Gesellschaft ...

Die Ausbildung gibt theoretisches Hintergrund-
wissen, Ubungen aus der Praxis fiir die Praxis,
Moglichkeiten, um praktisch zu Giben (online und
vor Ort) ..”

SUSANNE NAKANDI HORNFECK

,Grolartiges Team, starke Inhalte, mega Potential,
die Welt zu verandern ... Ich bin sehr dankbar, die
SUB Trainerlnnen Ausbildung und den Resilienz-
trainer gemacht zu haben. Ich kann es nur emp-
fehlen, wenn du mit Kindern arbeiten mochtest.”

STEFANIE LANGSCHWAGER-GERARD

»lch bin begeistert von Stark auch ohne Muckis.
Ich fing mit der Ausbildung zur Trainerin an, da
ich selber und auch meine Familie mit Mobbing
in Berihrung kam. Es musste sich was andern.”

ERIKA KAPELLER

»Zugegeben: Anfangs war ich ein bisschen skep-
tisch ... Diese Ausbildung ist von allen, die ich
bisher absolviert habe, bei Weitem die interes-
santeste, vielseitigste und motivierendste.”

ANDREA PETERS

... Stark auch ohne Muckis war die beste Fort-
bildung, die ich je in 20 Jahren Berufserfahrung
gemacht habe. ... “




KUND'INNEN

ZUFRIEDEN

HEITSUM
FRAGE

SAOM IN ZAHLEN

Kundinnen-

Zufriedenheit auf
dem Hochststand:
gelebte Praxis, die
Exzellenz verkorpert

Wir sind stolz auf unsere Trainerlnnen und Coaches und
sie sind, wie du unten sehen kannst, sehr zufrieden mit
uns. Neben Trustpilot und den hervorragenden Ergebnis-
sen auf den Feedbackbdgen, haben wir hier mit 564 Ein-

sendungen die Moglichkeit, dir zu zeigen, wie Menschen,
die deinen Weg vor dir gegangen sind, unsere Arbeit mit

uns bewerten.

SAOM 2021 - 2023 bei 564 Einsendungen unserer Teilnehmerinnen

Excellent I Trustpilot

KUNDENZUFRIEDENHEIT Die Zahlen belegen nicht

nur die hohe TUV gepriif-
te Qualitat, sondern auch
unseren Fokus auf Kun-
dinnenzufriedenheit. Sie
bestatigt unseren Einsatz
flr hochste Standards.




Deine potentielle Zielgruppe und
Einsatzmoglichkeiten, allein in

Deutschland, mit unseren Ausbildungen:

e UBER 500 JUGENDAMTER, die mit dir kooperieren kénnen.

e UBER 12.000 ARZTINNEN fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie
und Kinder- und Jugend- Psychotherapeutinnen, die mit dir
kooperieren kénnen.

e Uber 80.000 ANDERE VEREINE, mit denen du kooperieren
kannst.

e Uber 105.000 EINRICHTUNGEN, die dein Training und deine
Beratung buchen kénnen.

e Uber 420.000 AUSBILDUNGSBETRIEBE, die dich inhouse
buchen kdonnen.

e Uber 700.000 ERZIEHERINNEN, die du potenziell eins-zu-eins
beraten kdnntest.

e Uber 900.000 LEHRERINNEN, die du potenziell eins-zu-eins
beraten kdnntest.

e Uber 8 MILLIONEN FAMILIEN, in denen mind. ein minderjshri-
ges Kind im Haushalt lebt.

e Uber 10 MILLIONEN KINDER unter 14 Jahren, fiir die dein
Training aktuell oder in den nachsten Jahren relevant ist.

e Uber 20 MILLIONEN ELTERNTEILE, die an einem Seminar/
Workshop teilnehmen kdnnen.




Deine Trainings, Coachings oder
Beratungen/Workshops gibst du
danach an folgenden Orten:

e in Kitas

* in Grundschulen

e in Sportvereinen

e in weiterfihrenden Schulen

¢ in den eigenen Raumlichkeiten

* bei den Familien zu Hause

¢ in Online-Coachings

e in Kursen Uber Mitgliedschaften

e in deiner eigenen Kinder-Starkmach-Schule

e inhouse in Bildungsstatten oder Unternehmen

¢ in eigenen offenen Kursen, die du selbst veranstaltest

¢ in offenen Seminaren, Workshops und Vortragsveranstaltungen




Hilf dabei, (noch mehr)
Menschen zu starken!

BEI UNS LERNST DU, WIE AUCH DU DICH SELBST VERWIRKLICHEN KANNST,
INDEM DU KINDERN UND JUGENDLICHEN DABEI HILFST, GLUCKLICH
AUFZUWACHSEN.

ZUFRIEDENHEIT AUSBILDUNGSBERATUNG

SAOM April 2023 bei 669 Einsendungen zu Beginn der Ausbildung

Excellent # Trustpilot



Du und deine Prasenz sind von
unschatzbarem Wert!

Falls du deinen nachsten Termin
noch nicht gebucht hast, dann hier:
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https://jetztbuchen.youcanbook.me/



